


Anzeigenverwaltung  
leicht gemacht
Unser Selbsteingabe-Tool (kurz: SEGA) ermöglicht Ihren Kunden die eigenständige Eingabe bzw. 

Übermittlung von Stellenanzeigen. Sie ergänzen Ihr Angebot um eine benutzerfreundliche Software, 

die den Prozess der Anzeigenerstellung vollständig abdeckt. Damit können Sie sich ganz auf Verkauf 

und Beratung konzentrieren.

Verlage intensivieren die Kundenbindung

Umfangreiche Konfigurationsmöglichkeiten
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Volle Kontrolle 

Ihre Mediaberater verkaufen Inser-

enten die passenden Produkte und 

schalten diese für SEGA frei.

Umfangreiches Produktportfolio 

Sie definieren, welche regionalen  

Anzeigen- und Employer-Branding-

Produkte zu welchem Preis in SEGA 

verfügbar sind.

Informative Produktseiten 

Inserenten erhalten Informationen 

zu allen SEGA-Produkten, inkl. Bu-

chungs- und Kontaktmöglichkeit.

Praktische Kontoübersicht

Inserenten behalten ihren aktuellen 

Buchungsstand der Laufzeit immer  

im Blick.

Individuelles Branding

Sie gestalten Ihr SEGA mit Logo-Ein-

bindung, freier Farbwahl bei Naviga-

tionstabs, Buttons, Eingabefeldern, 

Texten und Links.

Einfache  
Kundenkommunikation

Sie erhalten für SEGA Ihre Wunsch-

URL und Ihre exklusive Kontakt- 

E-Mail-Adresse.

Frei definierbare Textinhalte

Sie legen die Textinhalte für alle 

Seiten und automatisierten E-Mails 

fest.

Eigenständige Verwaltung 

Ihre Inserenten veröffentlichen 

und verwalten die gekauften 

Produkte in SEGA.
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Ablauf der Anzeigen-
veröffentlichung in SEGA
Sie schalten die gebuchten Anzeigen für Ihre Inserenten für SEGA frei und diese geben die Online-

Stellenanzeigen direkt im SEGA-Tool ein. Die Anzeigen werden in Ihrem regionalen Online-Stellen-

markt veröffentlicht und zusätzlich durch Ihren Service „Jobs per Mail“ an  interessierte Bewerber 

weitergeleitet. 

SEGA Zugang erhalten

• Inserent kauft SEGA-Produkte über Ihren Verlag

• Verlag versendet eine Einladung zum SEGA-Tool

• Inserent registriert sich in SEGA

Buchung über SEGA

• Inserent erhält in SEGA Informationen zu einzelnen Produkten

• Inserent bestellt Produkte direkt über SEGA

• Verlag aktiviert das bestellte Produkt

• Inserent erstellt und veröffentlicht Anzeigen direkt über SEGA

• Zusatzprodukte zur Anzeige: Top Job & Tabelleneintrag

Einzelanzeigen

Über SEGA eingegebene Anzeigen erhalten 

durch HTML automatisch ein responsives  

Design. Design in einem festen, nicht frei-

wählbaren Template.

Regionale Flatrate light

Ihre Inserenten können beliebig viele Anzei-

gen in folgenden Kategorien veröffentlichen:

• Ausbildungsplätze 

• Diplomandenstellen 

• Minijobs/Reinigungsdienste 

• Praktika/Werkstudentenplätze

•  Weiterbildung/Studium/duale Ausbildung 

Laufzeit* 12 Monate

Regionale Flatrate 

Ihre Inserenten können beliebig viele Anzei-

gen veröffentlichen. Laufzeit* der Flatrate 12 

Monate / Anzeigenlaufzeit 30 Tage

Anzeigen
SEGA bietet eine umfangreiche Produktpalette bestehend aus attraktiven Anzeigen und Zusatz-

produkten. Durch ein responsives Design werden die Stellenanzeigen auf allen Endgeräten optimal 

dargestellt. 

* Auswahloption 3 oder 6 Monate Laufzeit 

gegen Aufpreis möglich
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Zusatzprodukte

Employer Branding

Ihre Vorteile

Zusätzlich können Sie folgende Zusatzprodukte bei der Anzeigenbuchung anbieten:

Unterstützen Sie Ihre Inserenten bei der optimalen Positionierung der Arbeitgebermarke. Die Fir-

menprofile Basis & Premium erweitern das Produktportfolio Ihres Online-Stellenmarktes um absatz-

starke Employer-Branding-Produkte.

Top Job

Ihr Inserent kann zu jeder Anzeige die Option 

Top Job buchen und platziert damit die jewei-

lige Stellenanzeige prominent sowohl auf der 

Startseite Ihres Online-Stellenportals als auch 

in den Suchergebnissen.

•  Umsatzsteigerungen im Online-Stellenmarkt durch umfangreiche Erweiterung Ihrer  

Anzeigen-Produktpalette im Stellenmarkt

•  Erhöhung der Online-Marktrelevanz und Differenzierung gegenüber Ihrer Konkurrenz 

•  Strategische Positionierung als innovativer Partner

•  Profilschärfung Ihrer Verlagsmarke im regionalen Markt

•  Erhöhung der Kundenbindung

•  Geringerer Administrationsaufwand

•  Hochwertige Employer-Branding-Profile als USP im regionalen Stellenmarkt

Tabelleneintrag*

Ein Tabelleneintrag positioniert die Online-

Stellenanzeige Ihrer Inserenten zusätzlich in 

Form von Position,  Unternehmen, Einsatzort 

und Job-ID in der Printtabelle Ihrer Zeitung. 

Die Buchung des Tabelleneintrages erfolgt ein-

malig zusammen mit der Anzeigenbuchung.

* Einbindung der Buchungsmöglichkeit des 

Tabelleneintrags gegen Aufpreis möglich

Responsive Design

Darstellung optimiert für mobile und 

stationäre Endgeräte

Laufzeit

180 oder 365 Tage

Übersicht Produktleistungen 
Firmenprofil

Basis Premium

Angabe der Firmenstandorte 1 10

Anzahl Ansprechpartner 1 5, inkl. Bild

Unternehmensbeschreibung < 1.000 
Zeichen

Unbegrenzte, 
formatierbare 
Texteingabe

Produkt- &  
Dienstleistungsbeschreibung

< 1.000 
Zeichen

Unbegrenzte, 
formatierbare 
Texteingabe

Übersicht Produktleistungen Firmenprofil Basis Premium

Darstellung Zahlen & Fakten

•  Unternehmensbranche (bis zu 3 Branchen) Gründungsjahr

• Mitarbeiteranzahl

•  Verlinkung auf Unternehmenswebsite

Darstellung des Firmenlogos

Einbindung einer Google-Maps-Karte

Darstellung Ihrer offenen Stellen im Firmenprofil

Verknüpfung des Firmenprofils auf der Ergebnisliste

Darstellung der Benefits mit Icons

Promotion der Social-Media-Aktivitäten

Einbindung eines Hintergrundbilds

Integration von bis zu fünf Bildern

Integration von bis zu fünf Videos

Darstellung von bis zu fünf Auszeichnungen

Top-Platzierung in der Ergebnisliste (Firmensuche)
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stellenanzeigen.de
Servicetelefon +49 89 651076-500

vertrieb.verlage@stellenanzeigen.de

stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

Welfenstraße 22, 81541 München
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Rüdiger Baumann

+49 89 651076 - 466

ruediger.baumann@stellenanzeigen.de

Monika Rabus

+49 89 651076 - 464

monika.rabus@stellenanzeigen.de

Daniel Wittmann

+49 89 651076 - 328

daniel.wittmann@stellenanzeigen.de

Dr. Thomas Baumann

+49 89 651076 - 463

thomas.baumann@stellenanzeigen.de

Ihre persönlichen  
Ansprechpartner


